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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стратегія розвитку спрямована на виконання Законів України 

«Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» та затверджених 

Стандартів фахової передвищої освіти за спеціальностями коледжу. 

Основні концептуальні засади Стратегії напрацьовувалися 

колективно в поточній діяльності закладу фахової передвищої освіти. 

Стратегія спрямована на зміцнення досягнутих позицій, логічне 

продовження реформи освітньої діяльності.  

Фаховий коледж позиціонує себе як інноваційний освітній 

заклад, у центрі діяльності якого – впровадження та постійне 

підвищення результативності системи менеджменту якості освітніх 

послуг, створення єдиного освітнього простору, комфортних умов для 

здобувачів освіти та працівників коледжу. Впроваджуючи в освітній 

процес основні ідеї сучасної освіти, фаховий коледж модернізує 

власну освітню діяльність згідно з новітніми вимогами на ринку 

освітніх послуг. Потенціал закладу освіти дозволяє поступово 

формувати майбутніх фахівців, закладаючи основи багатоступеневої 

підготовки наших здобувачів освіти.  

 

ВІЗІЯ, МІСІЯ, ЦІННОСТІ, ПРИНЦИПИ ТА  

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ: ЦІННОСТІ 

 

Візія фахового коледжу – інноваційний освітній центр з 

високою корпоративною культурою, який готує у відповідності до 

вимог Національної рамки кваліфікацій висококваліфікованих, 

конкурентоспроможних фахівців для забезпечення потреб 

суспільства, ринку праці та держави, здійснення культурно-

просвітницької діяльності, утвердження культурних і 

загальнолюдських цінностей.  

  



Місія фахового коледжу:  

➢ підготовка високопрофесійних, інноваційно-

орієнтованих, конкурентоздатних фахівців у виробничій та 

управлінській сферах діяльності сучасного суспільства;  

➢ забезпечення розвитку потенціалу та можливостей 

самореалізації здобувачів освіти і співробітників в процесі їх спільної 

освітньої, інноваційної та організаційної діяльності;  

➢  створення умов для всебічного розвитку, фізичних і 

наукових здібностей особистості, формування у них високих 

моральних якостей, патріотизму, суспільної свідомості, розвитку 

лідерського потенціалу;  

➢ виховання покоління громадян, здатних ефективно 

працювати і навчатися протягом життя; 

➢  збереження та примноження цінностей національної 

культури та громадянського суспільства, підготовка здобувачів освіти 

до активного громадянства, майбутньої кар’єри, підтримка їх 

особистісного розвитку.  

Місія Фахового коледжу реалізується з дотриманням 

принципів:  

• академічної автономії та самоврядування;  

• академічної доброчесності; 

• демократії та відповідальності; 

•  публічності та відкритості;  

• незалежності від політичних партій, громадських і 

релігійних організацій.  

 

Цінності фахового коледжу:   

– Взаємоповага – ми поводимось з іншим так, як хочемо, 

щоб поводилися з нами! Ми поважаємо особистість і людську гідність 

кожного, ми чуємо і цінуємо думку кожного в контексті 



загальноприйнятих моральних та етичних норм, що відображають 

ідеали добра, довіри, гуманізму.  

– Єдність колективу – ми будуємо міцні ділові стосунки із 

колегами на основі взаємної підтримки та допомоги кожному 

проявити себе. Ми працюємо єдиною командою для досягнення 

спільних цілей. Ми поважаємо інтереси кожного, але інтереси 

Коледжу є пріоритетними;  

– Креативність – ми створюємо відкрите середовище, що слугує 

для продукування принципово нових ідей, оригінальних рішень, 

нестандартних схем мислення, здатності вирішувати складні 

завдання.  

– Ініціативність – ми підтримуємо та заохочуємо будь-які ідеї, 

пропозиції із конкретними шляхами їх реалізації, що сприятиме 

досягненню місії та стратегії коледжу.  

– Якість – ми надаємо послуги, що відповідають сучасним 

вимогам та стандартам, використовуючи свої професійні знання, 

компетентності, досвід та найновіші технології. Ми діємо з метою 

досягнення найвищого результату у своїй професійній діяльності.  

– Відкритість – ми відкриті для нових ідей, змін, ми відкриті для 

світоглядного та міжкультурного діалогу, вільного обміну 

інформацією, розширення комунікації та співпраці. Ми вільні у тому, 

аби будувати власне майбутнє, а досягнення поставлених цілей 

необхідне нам, аби бути вільними.  

– Професіоналізм – ми є компетентними та майстерними у своїй 

професії, здатні самовдосконалюватися та розвиватися для того, щоб 

вирішувати професійні задачі. Ми постійно вчимося, оволодіваємо 

новітніми технологіями, втілюємо найновіше в освітній процес. Ми не 

терпимо рівня: «я не знаю», «я не вмію», «я не розумію».  

– Відповідальність та порядність – ми дотримуємося у нашому 

середовищі морально-етичних норм та кодексу академічної 



доброчесності. Ми відповідаємо за виконання взятих на себе 

зобов’язань та покладених на нас обов’язків. Ми нетерпимі до осіб, 

які не виконують взятих на себе зобов’язань та обов’язків.  

– Повага до особистості – ми цінуємо та поважаємо кожну 

особистість, сприяємо її гармонійному розвитку, надаємо можливість 

для самореалізації та саморозвитку. Невід’ємною рисою сучасної 

людини ми визнаємо толерантність, яка приймає право іншого бути 

іншим, дотримуючись власних принципів та переконань.  

– Доброчесність – ми є чесними по відношенню до себе, до місця 

своєї праці, колег та здобувачів освіти. Ми прагнемо до істини, 

вільного та відкритого поширення найкращих практик власної 

діяльності. Репутація коледжу та його цінності для нас важливіші за 

власні інтереси.  

– Академічна свобода – ми вільні в обміні інформацією, розвитку 

власних ідей та визначенні власних дій при усвідомленні високої 

особистої відповідальності за результати. Коледж сповідує 

академічну свободу в обранні напрямів, форм і змісту викладання при 

безумовному дотриманні педагогічної етики та академічної 

доброчесності.  

– Демократизм та колегіальність – коледж культивує вільне 

обговорення та колегіальне ухвалення рішень з принципових питань 

діяльності освітнього закладу за участю органів студентського 

самоврядування.  

– Національна свідомість – ми є патріотами своєї держави. Ми 

навчаємося і спілкуємося українською мовою. Водночас ми глибоко 

поважаємо і цінуємо мову та культуру інших народів.  

– Безпечне освітнє середовище – ми створюємо у коледжі такі 

умови, які унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього 

процесу фізичної, майнової або моральної шкоди.  

 



Принципи: 

– Автономія та самоврядування – самостійність, незалежність і 

відповідальність коледжу в прийнятті рішень стосовно розвитку 

академічних свобод, організації освітнього процесу, внутрішнього 

управління, економічної та іншої діяльності, самостійного добору і 

розстановки кадрів у межах встановлених чинним законодавством. 

Коледж є незалежним від політичних партій і релігійних організацій, 

не розміщує на своїй території та у своїх приміщеннях будь-яких 

інформаційних чи інших матеріалів, що стосуються діяльності 

політичних партій, її членів чи релігійних організацій.  

– Адаптивність та саморегульованість – гнучкість, здатність 

швидко реагувати на зміни, мобілізувати власний потенціал з метою 

досягнення цілей.  

– Інноваційність – реагування на виклики часу через створення 

та використання новітніх технологій та продуктів.  

– Конкурентоздатність – спроможність задовольняти потреби 

стейкхолдерів краще за конкурентів (шляхом створення 

максимальних переваг).  

– Студентоцентризм – співпраця зі здобувачами освіти як 

рівноправними учасниками освітнього процесу.  

– Ефективність – оптимальний економічний і соціальний 

результат діяльності коледжу.  

– Безперервність розвитку – постійне вдосконалення та 

оновлення усіх складових системи  закладу освіти. 

– Реалізація здібностей, талантів, компетентностей – 

створення та забезпечення умов для самореалізації та розвитку 

здібностей та талантів кожного.  

– Збалансованість ресурсного потенціалу – гармонійне 

поєднання складових діяльності коледжу.  



– Дотримання цінностей – безумовне дотримання цінностей 

фахового коледжу.  

 

Стратегічні цілі коледжу:  

✓  розробка, впровадження та постійне підвищення ефективності 

менеджменту якості освітньої діяльності коледжу;  

✓  розвиток методичної та інноваційної діяльності, підвищення 

якості освіти на інноваційній основі;  

✓ створення єдиного інформаційного простору для комфортних 

умов усіх учасників освітнього процесу, інформатизація 

освітньої діяльності, удосконалення бібліотечного та 

інформаційно-ресурсного забезпечення;  

✓ проведення маркетингових досліджень ринку праці, 

формування довгострокових взаємозв’язків з працедавцями та 

стратегічними партнерами;  

✓  впровадження ефективної системи національного виховання, 

розвитку та соціалізації молоді;  

✓  формування широкого світогляду здобувачів освіти у 

відповідності до сучасних тенденцій розвитку інформаційного 

суспільства та утвердження національних, культурних і 

загальнолюдських цінностей як важливої передумови розвитку 

держави з врахуванням світових тенденції.  

 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ 

 

Основними завданнями стратегічного розвитку коледжу є: 

1. Забезпечення реалізації права громадян на фахову передвищу 

освіту.  

2. Провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка 

забезпечує здобуття особами фахової передвищої освіти за обраними 

ними спеціальностями та освітньо-професійними програмами.  



3. Підвищення якості освіти на основі розвитку інноваційної 

педагогічної діяльності. 

 4. Інформатизація освіти, удосконалення методичного та 

інформаційно-ресурсного забезпечення.  

5. Забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі 

теоретичного та практичного навчання.  

6. Формування довгострокових взаємозв'язків з працедавцями та 

стратегічними партнерами.  

7. Збереження здоров’я учасників освітнього процесу.  

8. Виховання у здобувачів освіти патріотизму, соціальної 

активності, громадської позиції та відповідальності, академічної 

доброчесності, формування правової та екологічної культури, 

моральних цінностей, здорового способу життя, здатності критично 

мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах.  

9. Підвищення ефективності профорієнтаційної роботи для 

забезпечення оптимальної кількості здобувачів фахової передвищої 

освіти відповідно до ліцензійного обсягу.  

10. Покращення матеріального забезпечення та соціальних умов 

роботи педагогічних працівників, здобувачів освіти студентів та 

інших працівників фахового коледжу.  

Виконання вищезазначених завдань дозволить забезпечити 

конкурентоспроможність коледжу через успішну модель випускника, 

який стане фахівцем нової формації, матиме незаперечні конкурентні 

переваги в сучасних умовах ринку.  

Відповідно до основних завдань стратегічного розвитку фахового 

коледжу визначено наступні напрями його розвитку:  

1. Підвищення якості освітнього процесу.  

2. Розвиток методичної та інноваційної діяльності.  

3. Підвищення кадрового потенціалу.  



4. Розвиток студентського самоврядування та покращання 

виховної роботи зі здобувачами освіти.  

5. Забезпечення фінансової стійкості та поліпшення матеріально-

технічної бази коледжу. 

 

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

Основні завдання напрямку:  

1. Розроблення нової версії та оновлення освітньо-професійних 

програм і навчальних планів у відповідності до Стандартів фахової 

передвищої освіти. 

2 Оновлення діючих і розроблення нових програм  освітніх 

компонентів відповідно до освітньо-професійних програм.  

3 Подальший розвиток діджиталізації освітнього процесу. 

4. Забезпечення відповідність підготовки фахових молодших 

бакалаврів з усіх спеціальностей коледжу ліцензійним і 

акредитаційним вимогам.  

5. Інформатизація освітнього процесу через впровадження 

сучасного комп'ютерного програмного забезпечення, 

мультимедійного обладнання.  

6. Подальше залучення роботодавців до освітнього процесу 

(майстер-класи, семінари, тренінги, керівництво практикою, тощо).  

7. Упровадження принципів неперервності фундаментальної, 

спеціальної та практичної підготовки в структуру навчальних планів 

та програм.  

8. Розвиток варіативних форм навчання: дистанційна, дуальна, 

змішана.  

9. Розвиток академічної доброчесності, створення ефективної 

системи запобігання та виявлення академічного плагіату. 



10. Постійна участь педагогічних працівників та здобувачів 

освіти у конференціях, семінарах, симпозіумах, галузевих виставках, 

інших наукових та фахових заходах.  

11. Посилення практичної підготовки здобувачів освіти, 

закріплення набутих знань, умінь і навичок під час проходження 

навчальних та виробничих практик. 

12. Забезпечувати якісну підготовку талановитої студентської 

молоді до участі у предметних конкурсах, олімпіадах різних рівнів.  

13 Підписання договорів про співпрацю із закордонними 

стейкхолдерами та проходження практики здобувачами освіти за 

межами України з метою переймання прогресивних технологій. 

 

РОЗВИТОК І ВИХОВАННЯ ОСОБИСТОСТІ ЗДОБУВАЧА 

ОСВІТИ  

1. Забезпечення умов для успішного опанування освітніх 

програм, поєднання навчання, праці, здорового способу життя й 

культурного дозвілля; сприяння працевлаштуванню випускників та 

підтримка з ними постійного зв’язку.  

2. Забезпечити участь здобувачів освіти в управлінні коледжем 

через функціонування студентського самоврядування на засадах 

добровільності, колегіальності, відкритості, виборності й звітності та 

участі слухачів у діяльності інституцій громадянського суспільства.  

3. Сприяти виявленню в студентському середовищі потенційних 

лідерів, організаторів та залучення їх до роботи в органах 

студентського самоврядування. Активізувати співробітництво із 

студентським активом. 

4. Продовжувати роботу з національно-патріотичного виховання 

слухачів і  здобувачів освіти, формування в них активної 

громадянської позиції з метою всебічного й гармонійного розвитку 



особистості, наслідування духовних принципів українського народу, 

досягнення високої культури міжнаціональних взаємин.  

5. Здійснення соціального захисту студентів відповідно до вимог 

законодавства, покращення комфортності проживання в гуртожитку.  

6 Демократизація стосунків між учасниками освітнього процесу, 

запобігання булінгу.  

7 Сприяти розвитку різних форм волонтерського та благодійного 

руху як способу виховання у  гуманізму й почуття відповідальності. 

 

РОЗВИТОК МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ТА 

СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ 

1. Концентрація фінансових та матеріальних ресурсів для 

забезпечення пріоритетних напрямів діяльності коледжу. 

2. Забезпечення ефективного та раціонального використання 

енергоресурсів, безпечності та надійної експлуатації будівель, споруд 

та інженерних мереж. 

3. Поліпшення санітарно-гігієнічних умов праці за рахунок 

ремонту та технічного переоснащення навчальних приміщень, місць 

загального користування. 

4. Оновлення комп’ютерного забезпечення навчальних аудиторій 

та робочих місць викладачів, працівників і здобувачів освіти. 

5. Модернізація приміщень навчально-виробничих лабораторій. 

6. Забезпечення підтримки незахищених категорій студентської 

молоді та працівників. 

7. Проведення ремонту, технічного оснащення аудиторного 

фонду відповідно до щорічних планів здійснення ремонтно-

будівельних робіт. 

8. Поліпшення архітектурно-ландшафтного оформлення 

прилеглої території. 

 



КАДРОВА ПОЛІТИКА 

1. Забезпечення щорічного професійного розвитку педагогічних 

працівників (підвищення кваліфікації) за різними формами і видами 

на виробництві та у провідних науково-освітніх центрах, закладах 

освіти.  

2. Стимулювання фахового зростання та професійної 

самореалізації педагогічних працівників.  

3. Сприяння академічним свободам педагогічних працівників 

фахового коледжу, створення умов для успішного функціонування 

«Школи молодого викладача» та опанування педагогами 

інноваційних освітніх технологій, реалізації компетентнісного й 

студентоорієнтованого підходів, наукового зростання, мобільності, 

розробки авторських курсів.  

4. Забезпечення розвитку інформаційної культури, цифрової та 

медіаграмотності педагогічних працівників.  

5. Соціальний захист членів колективу, підтримка атмосфери 

творчої співпраці й взаємодопомоги.  

6. Забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної 

самореалізації всіх категорій працівників.  

7. Системне стимулювання мотивації співробітників фахового 

коледжу до підвищення власної конкурентоспроможності.  

8. Формування культури взаємовідносин та ділового клімату, 

створення сприятливих умов для провадження усіх видів діяльності. 

  



ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ 

1. Забезпечення раціонального та стабільного фінансово-

економічного становища, економного використання ресурсів на 

розвиток пріоритетних напрямів діяльності. 

2. Постійний моніторинг зовнішнього фінансово-економічного 

середовища та кон’юнктури ринку, за результатами якого проводити 

системний аналіз джерел та перспектив отримання надходжень. 

3. Формування нової фінансової культури відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про 

професійну (професійно-технічну) освіту» та інших нормативно- 

правових актів. 

4. Забезпечення прозорого моніторингу розподілу та 

використання фінансових ресурсів, регулярного внутрішнього 

фінансового аудиту. 

5. Інвестування в актуальні, пріоритетні, стратегічно важливі 

напрями діяльності закладу освіти. 

  

 


